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Приложение № 2 

Утверждено 

 Приказом от 1 апреля 2026 № 32 
 

 

ПЛАН РАБОТЫ  

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МБУ ДК «ОЛИМП»  

ОРЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

на 2026 год 

 

№ 

п/п 

План мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственные за 

выполнение 

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение 

1.1 Определение лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

Ежегодно до 

1 апреля  

Директор  

1.2 Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

Ежегодно до 

1 апреля 

Директор 

1.3 Мониторинг изменений действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции  

По мере 

принятых 

изменений 

Директор 

1.4 Проведение антикоррупционной и правовой 

экспертизы локальных правовых актов МБУ ДК 

«Олимп»  

Ежегодно до 

1 мая 

Директор 

1.5 Корректировка должностных инструкций при 

введении или изменении нормативных правовых 

актов 

Ежегодно до 

1 мая 

Директор 

1.6 Ознакомление вновь принимаемых работников 

под роспись с пакетом документов по 

антикоррупционной деятельности учреждения 

При приеме 

на работу 

нового 

сотрудника 

Директор  

1.7 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции с освещением 

результатов выполненной работы 

1 раз в 

квартал 

Директор 

2. Антикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного поведения. 

Информирование общества о мерах, принимаемых учреждением в целях 

противодействия коррупции 

2.1 Проведение профилактических мероприятий по 

вопросам противодействия коррупции (семинары, 

лекции, тренинги, информирование) об уголовной 

и иной установленной законом ответственности 

за нарушение требований антикоррупционного 

законодательства 

1 раз в 

квартал 

с 

сотрудникам

и МБУ ДК 

«Олимп»  

Директор 

2.2 Размещение на официальном сайте МБУ ДК 

«Олимп» информации, в рамках реализации прав 

граждан на получение достоверной информации о 

деятельности Дома культуры «Олимп», 

поддержка информации в актуальном состоянии 

В течение 

года (по 

мере 

необходимо

сти) 

Художественный 

руководитель 

2.3 Проведение мероприятий на базе МБУ ДК 

«Олимп», в том числе посвященных 

Международному Дню борьбы с коррупцией 

9 апреля, 

9 декабря  

Художественный 

руководитель 
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2.4 Подготовка и размещение на стенде МБУ ДК 

«Олимп» наглядной агитации по вопросам 

противодействия и профилактики коррупции: 

основные понятия и термины, основные 

положения законодательства в области 

противодействия коррупции, виды 

ответственности, стандарты антикоррупционного 

поведения, способы «обратной связи». 

1 числа 

каждого 

месяца 

Директор 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения 

3.1 Взаимодействие с правоохранительными 

органами в вопросах профилактики и выявления 

фактов коррупции в Учреждении. 

Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции 

В течение 

года (по 

мере 

необходимо

сти)  

Директор 

3.2 Подготовка достоверной отчетности о 

деятельности МБУ ДК «Олимп» и 

предоставление ее Учредителю 

Ежегодный 

отчет до 22 

декабря 

Ежекварталь

ный отчет – 

до 1 числа 

следующего 

квартала  

Ежемесячны

й отчет – до 

й 1 числа 

след месяца 

 

Директор 

3.3 Осуществление контроля за рассмотрением жалоб 

и заявлений граждан, содержащих факты 

злоупотребления служебным положением, 

вымогательства и другой информации 

коррупционной направленности в отношении 

персонала МБУ ДК «Олимп» 

В течение 

года (по 

мере 

необходимо

сти) 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях 

предупреждения коррупции 

4.1 Осуществление внутреннего контроля за 

исполнением контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения деятельности МБУ 

ДК «Олимп» 

По мере 

проведения 

закупок, 

работ и 

услуг 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

4.2 Осуществление контроля за обеспечением 

правомерного, целевого и эффективного 

использования бюджетных средств 

1 раз в 

полугодие 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

4.3 Организация контроля за использованием средств 

при распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

1 раз в 

полугодие 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 


